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http://www.kenrou.net/ 

E-mail:chou-ken@mx2.avis.ne.jp 

お 

願 

い 
 

長
建
国
保
加
入
事
業
所
が
法
人 

化
さ
れ
る
場
合
や
、
従
業
員
が
５ 

名
以
上
と
な
る
場
合
は
該
当
日
か 

ら
５
日
以
内
に
適
用
除
外
申
請
を 

し
な
け
れ
ば
長
建
国
保
を
継
続
す 

る
事
が
で
き
ま
せ
ん
。
該
当
事
業 

所
は
事
前
に
組
合
に
ご
相
談
下
さ 

い
。 

 

一人一人の協力が賃金引上げへと繋がります。アンケート全員提出にご協力お願いします。 

 

２０２１（令和３）年度版の組合員手帳の注文を受付中です。１冊３３０円（予定・税込み）にて、例年同様

に全建総連（東京）で一括印刷を行う都合上、早期の注文となっております。 

注文をご希望される方は、所属される各支部長までご連絡下さい。なお、期日を過ぎて追加注文受注はお約束

が出来ませんので予めご了承下さい。  組合報告締切：支部長集約で７月２０日（月）午後５時まで  

◆◇◆ アンケートは６月の状況でご記入を頂き、下記期日までに組合までご提出下さい ◆◇◆ 

支部組合員：支部長（班長経由）集約にて８月２１日までに組合へ提出 

直轄組合員：同封された返信用封筒にて８月２１日までに組合へご提出 

単組・支部名は 

「長野」とご記入下さい。 

 

下請けをしている方は元請け

企業名もご記入下さい。 

 ～ お願いと注意事項 ～ 
今月の配布物と一緒に皆さんに賃金調査

のアンケートを配布させていただきます。

（直轄組合員は７月分の請求書と一緒に

同封） 

 賃金調査は、組合員全員を対象に仕事の

状況や賃金実態を把握し、今後の賃金引上

げ要求行動につなげる大切な調査です。記

入用紙はＡ３の用紙が１枚で、表面の注意

事項を良くお読みいただき、裏面の自分が

該当する職層の欄にご記入をお願いいた

します。 

ご記入いただきましたアンケートは上

記の期日までに組合へ提出をお願いいた

します。アンケートの中身が人目に触れる

ことが心配な方は、紙面の端を糊付けして

提出していただいても結構です。 

 

 

※労働者・一人親方・事業主で記入する欄が違いますのでご注意下さい。 

発   行 

長野建設産業労働組合 
長野市鶴賀字河原２９８－１ 

 ℡ ０２６（２２６）３０３７ 

 （発行責任者 猪 俣 正 由） 

 

 



 

第
71
回
定
期
総
会
に
て
、
副 

組
合
長
に
選
出
頂
き
ま
し
た
。 

引
き
続
き
執
行
部
の
重
責
を
担 

わ
せ
て
頂
き
ま
す
。
世
界
が
新 

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
で
大
変
な 

事
態
と
な
っ
て
い
ま
す
。
一
日 

も
早
い
終
息
を
願
っ
て
い
ま
す
。 

 

賃
金
・
技
術
対
策
部
会
の
担 

当
と
し
て
、
建
設
業
に
入
職
す 

る
人
が
少
な
い
、
後
継
者
を
育 

て
る
た
め
に
必
要
な
賃
金
確
保 

を
目
指
し
、
今
年
度
も
企
業
交 

渉
、
行
政
へ
公
契
約
条
例
、
リ 

フ
ォ
ー
ム
助
成
、
木
造
フ
ァ
ー 

ス
ト
に
よ
る
雇
用
創
出
を
柱
と 

し
た
要
請
行
動
を
行
っ
て
参
り 

ま
す
。
今
が
チ
ャ
ン
ス
と
捉
え
、 

「
現
場
か
ら
声
を
上
げ
、
賃
金 

単
価
の
引
き
上
げ
」
を
し
て
い 

く
事
が
大
切
で
す
。
執
行
部
、 

職
員
一
丸
と
な
っ
て
職
人
の
地 

位
向
上
を
目
指
し
て
ゆ
き
ま
す 

の
で
、
ご
協
力
宜
し
く
お
願
い 

申
し
上
げ
ま
す
。 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
で
大 

変
な
中
、
第
71
回
定
期
総
会
を 

終
え
る
事
が
出
来
ま
し
た
。
総 

会
に
て
副
組
合
長
と
選
出
し
て 

頂
き
、
こ
の
重
責
を
務
め
る
事 

が
不
安
で
す
が
、
組
合
役
員
の 

諸
先
輩
方
、
事
務
局
の
皆
様
に 

サ
ポ
ー
ト
し
て
頂
き
、
微
力
で 

は
あ
り
ま
す
が
頑
張
る
所
存
で 

ご
ざ
い
ま
す
。 

ま
た
、
専
門
部
会
で
は
組
織 

教
宣
対
策
部
会
を
担
当
す
る
事 

に
な
り
ま
し
た
。
課
題
が
沢
山 

あ
る
中
、
皆
様
に
ご
協
力
頂
き
、 

組
織
拡
大
に
向
け
て
頑
張
っ
て 

参
り
ま
す
。
組
合
員
の
高
齢
化 

が
進
み
、
団
塊
世
代
の
人
達
が 

脱
退
し
て
し
ま
う
前
に
、
若
い 

組
合
員
を
育
て
て
い
け
れ
ば
と 

思
い
ま
す
。 

組
合
員
の
皆
様
で
励
ま
し
合 

い
協
力
し
て
共
に
頑
張
り
ま
し 

ょ
う
。
宜
し
く
お
願
い
申
し
上 

げ
ま
す
。 

 

第
71
回
定
期
総
会
は
、
新
型 

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
で
甚
大
な
影 

響
を
受
け
る
中
、
例
年
よ
り
規 

模
を
縮
小
し
、
異
例
な
形
式
と 

な
る
開
催
で
し
た
が
、
無
事
終 

え
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。
大 

変
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。 

そ
し
て
、
今
期
は
書
記
長
を 

務
め
る
こ
と
に
な
り
、
部
会
は 

住
宅
・
安
全
対
策
部
会
の
担
当 

と
な
り
ま
し
た
。
今
年
度
は
感 

染
症
の
影
響
で
、
組
合
活
動
を 

例
年
通
り
に
で
き
る
の
か
一
抹 

の
不
安
も
あ
り
ま
す
が
、
い
ず 

れ
も
初
め
て
の
事
態
、
経
験
で 

も
あ
り
重
責
を
強
く
感
じ
て
お 

り
ま
す
。 

 

先
任
の
方
た
ち
の
経
験
に
学 

び
、
臆
す
る
こ
と
な
く
、
微
力 

で
は
あ
り
ま
す
が
精
一
杯
頑
張 

り
ま
す
の
で
、
皆
様
の
ご
協
力 

を
宜
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま 

す
。 

 

第
71
回
定
期
総
会
を
無
事
終 

え
る
事
が
出
来
ま
し
た
。
新
型 

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
り
国
難 

と
も
い
え
る
厳
し
い
状
況
下
、 

リ
ス
ク
ヘ
ッ
ジ
し
な
が
ら
経
済 

活
動
を
す
る
と
い
う
「
人
と
の 

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」
の
在 

り
方
に
つ
い
て
変
革
期
が
到
来 

し
た
わ
け
で
す
。
こ
れ
は
私
た 

ち
建
設
業
も
同
様
で
す
。
日
頃 

の
行
動
に
お
い
て
も
、
リ
ス
ク 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
重
要
性
が
改 

め
て
問
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ 

ま
で
培
っ
て
き
た
実
績
と
歴
史 

を
引
き
継
ぎ
、
社
会
情
勢
の
流 

れ
を
取
り
込
ん
で
い
く
事
が
必 

要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

「
御
手

お

て

は
宝
な
り
」
職
人
の
飽 

く
な
き
探
求
心
が
イ
ン
フ
ラ
を 

構
成
、
構
築
し
て
い
る
の
で
す
。 

敬
意
と
感
謝
を
常
に
感
じ
、
二 

年
間
皆
様
と
ご
一
緒
に
組
合
を 

盛
り
立
て
て
い
き
た
い
と
存
じ 

ま
す
。 
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猪俣 正由 

組合長 

第
71
回
定
期
総
会
に
て
組
合 

長
に
選
任
さ
れ
ま
し
た
。
前
期 

は
副
組
合
長
と
し
て
大
変
お
世 

話
に
な
り
ま
し
た
。
今
回
の
総 

会
で
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル 

ス
大
流
行
の
中
、
少
数
に
て
の 

総
会
に
な
り
ま
し
た
が
、
無
事 

終
え
る
事
が
出
来
ま
し
た
。
出 

席
し
て
頂
い
た
支
部
長
、
代
議 

員
の
皆
様
に
は
感
謝
申
し
上
げ 

ま
す
。
退
任
さ
れ
た
執
行
部
、 

支
部
長
、
各
役
員
の
皆
様
に
お 

か
れ
ま
し
て
は
、
大
変
ご
苦
労 

様
で
し
た
。
皆
様
の
本
組
合
に 

対
す
る
お
気
持
ち
を
、
大
事
に 

反
映
さ
せ
て
参
り
ま
す
。 

 

組
合
は
、
組
合
員
さ
ん
全
員 

の
も
の
で
す
。
新
執
行
部
と
し 

て
、
支
部
長
や
各
役
員
さ
ん
の 

お
力
添
え
を
頂
き
、
今
以
上
に 

「
入
っ
て
い
て
良
か
っ
た
」
と 

言
わ
れ
る
組
合
を
目
指
し
ま
す 

の
で
、
宜
し
く
お
願
い
申
し
上 

げ
ま
す
。 

 

   

を
無
事
終 

え
る
事
が
出
来
ま
し
た
。
出
席 

さ
れ
た
代
議
員
の
皆
様
、
前
支 

部
長
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、 

連
休
前
の
お
忙
し
い
中
、
大
変 

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。 

新
し
い
副
組
合
長
さ
ん
が
二
名 

選
出
さ
れ
、
新
執
行
部
体
制
と 

な
り
ま
し
た
。
新
旧
入
れ
替
わ 

り
ま
し
た
が
、
前
任
の
お
二
人 

に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
大
変
ご 

苦
労
様
で
し
た
。
新
体
制
の
中 

で
力
を
合
わ
せ
、
一
丸
と
な
り
、 

諸
課
題
に
向
か
っ
て
い
き
た
い 

と
思
っ
て
お
り
ま
す
。 

 

さ
て
、
２
０
２
５
年
問
題
で 

す
が
、
高
齢
脱
退
の
な
い
よ
う
、 

ま
た
組
合
の
メ
リ
ッ
ト
を
ど
う 

活
か
し
て
い
け
る
か
、
拡
大
行 

動
を
ど
う
展
開
し
て
い
け
る
か 

が
重
要
で
あ
り
ま
す
。
今
年
度 

に
お
い
て
も
組
合
員
の
皆
様
の 

ご
協
力
を
宜
し
く
お
願
い
申
し 

上
げ
ま
す
。 令

和
二
年
度 

労
働
組
合 

新
執
行
部
抱
負
を
語
る 

 

柳澤富美男 

書記長 

吉原 茂 

副組合長 

義家 正美 

副組合長 

若林 純代 

副組合長 

今年度も新執行部三役に組合員みなさんの温かいご支援・ご協力をお願い致します。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        持続化給付金申請についてお知らせ 
持続化給金とは？ 

国では新型コロナウイルス感染症拡大による営業自粛等で、特に大きな影響を受ける事業者に対して、事業の継

続を支え、再起の糧としていただくため、事業全般に広く使える給付制度を設けました。 

対象者・対象内容（概要） 

中小企業・小規模事業者（法人・個人）の方で、新型コロナウイルスの感染拡大の影響により休業を余儀なくさ

れるなど、事業継続が困難になった事業者が対象となります。主な条件（目安）は下記のとおりです。 

① 2019年以前から事業により事業収入（売上）を得ており、今後も事業継続する意志があること 

② 2020 年１月以降、新型コロナウイルス感染症拡大の影響等により、前年同月比で事業収入が 50％以上減少し

た月があること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第４２８号（３）          ちょうけんだより   ２０２０（令和２）年６月１０日発行 

ご自身で電子申請を行うことが困難な方のために･･･ 申請サポート会場（事前予約制）が開設されています★ 

長野会場 若里市民文化ホール２Ｆ（長野市若里3-22-2）◎他 長野県下で１３会場が設置されています！ 

（事前予約はコチラから→『 https://www.jizokuka-kyufu.jp/ 』 あるいは コールセンター 0120-115-570） 

申請期限 ： 令和３年１月１５日（金）まで 

 

 組合顧問税理士による持続化給付金説明会（6月24日（水）PM４：00～ 組合会館 事前申込制）を開催します！ 

詳細は６月組合費等請求書の同封チラシ あるいは 組合HP ( http://www.kenrou.net/ ) をご覧下さい。 

 

 

組合では毎月第３水曜日にご希望の組合員さんに 

窓口業務の延長や弁護士による法律無料相談を行っ 

ています。７月～８月は右記日程となります。事前 

予約制ですので、相談を希望される方は、前日の正 

午までに組合事務局（TEL 026－226－3037）へご連 

絡下さい。 

【時間外窓口・法律無料相談実施日】 
時間：１８：００ ～ ２０：００ 

次回： ７月１５日（水） ・ ８月１９日（水） 

（法律無料相談は先着順により１日最大４名、

１名３０分間までとさせて頂きます）  

会場：組合会館２階 

新型コロナウイルス感染対策として、組合員な

らびにご家族の皆さまの健康と安全に配慮し、当

組合におきましては当面の間、上記のとおり窓口

手続き時間を短縮させて頂いております。 

皆様にはご不便おかけいたしますが、何卒ご理

解の程、宜しくお願い申し上げます。 

 

５月１日より、10時 00分～15時00分まで、

窓口・電話対応・業務サポートを中心に担当し

ます。 

毎日のお仕事お疲れ様です。 
１日も早く組合員さんのお役に立てる
よう頑張ります！よろしくお願いしま
す。 

 

http://www.kenrou.net/
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髙
山 

寿
子 

 

朝
陽 

八
班 

西
澤 

 

修 
 

朝
陽 

八
班 

宮
尾 

茂
男 

 

朝
陽 

八
班 

吉
木
み
ゆ
き 

 

朝
陽 

八
班 

渡
部 

信
秀 

 

朝
陽 

八
班 

藤
岡 

政
樹 

 

三
輪 

七
班 

和
田 
宗
親 

 

飯
綱 

 

長
嶋 

賢
治 

 

風
間 

四
班 

小
口 

 

裕 
 

非
支
部 

大
山 

貴
弘 

 

非
支
部 

榎
本 

雄
一 

 

非
支
部 

八
井
澤
賀
春 

 

非
支
部 

風
間 

 

圭 
 

非
支
部 

※
令
和
２
年
５
月
末
日
現
在 

やっと組織数２,３０１名まで復活しました！引き続きご協力お願いします！ 

 

７月組合健康診断の予約受付を開始します。希望される方は、６月の支部経由配布物（直轄は郵送）にある案内・申

込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸの事前予約をして下さい。その他詳細、注意事項については配布されるご案内チ

ラシ・申込書をご覧下さい。（ 申込書は組合ＨＰよりダウンロードできます→『 http://www.kenrou.net/ 』 ） 

） 

 

 

 

  2 , 0 0 0 円 （ 1 人 ）

1 4 , 1 7 0 円 （ 1 人 ）

  1 , 0 0 0 円 （ 1 人 ）

  5 , 8 8 0 円 （ 1 人 ）

      3 0 0 円 （ 1 人 ）

  1 , 7 3 0 円 （ 1 人 ）

  1 , 0 8 0 円 （ 1 人 ）

  3 , 1 3 0 円 （ 1 人 ）

  3 , 1 3 0 円 （ 1 人 ）

      5 0 0 円 （ 1 人 ）

  1 , 3 0 0 円 （ 1 人 ）

骨 健 診 （ 長 建 国 保 加 入 者 本 人 と そ の 家 族 ）

骨 健 診 （ 長 建 国 保 未 加 入 者 ）

石 綿 健 診 の み 

石 綿 健 診 ( 特 定 健 診 コ ー ス と 一 緒 に 受 診 )

長 建 国 保 加 入 者 本 人 と そ の 家 族

前 立 腺 が ん ( 被 保 険 者 で R2 . 4. 1 現 在 5 0 歳 以 上 )

前 立 腺 が ん ( 上 記 以 外 の 方 )

石 綿 健 診 ( 総 合 コ ー ス と 一 緒 に 受 診 )

総 合 健 診 コ  ー ス
( 特 定 健 診 項 目 を 含 む )

オ プ シ ョ ン

長 建 国 保 加 入 者 本 人 と そ の 家 族

長 建 国 保 未 加 入 者

長 建 国 保 未 加 入 者

特 定 健 診 コ ー ス
( 4 0 歳～7 4 歳 が 対 象 )

実施日 場所

７/１４（火） 健康づくり事業団

７/１５（水） 健康づくり事業団

７/１６（木） 職業訓練センター

７/１７（金） 健康づくり事業団

※各日とも９：００、１０：００からお選び頂きます。 

事業所にお勤めの従業員の皆さんは、事業所が実施した健診（事

業主健診）の結果を組合にお持ち頂くと特定健診を受けたと

みなされます。提出して頂いた皆さんに５００円分クオカー

ドを進呈します。 

※健診時間はおおむね１時間程になります。 

事業所にお勤めの従業員の皆さんは、事業所が実施した

健診（事業主健診）の結果を組合にお持ち頂くと特定

健診を受けたとみなされます。提出して頂いた皆さん

に５００円分クオカードを進呈します。 

 
  ★４０歳以上の方へ 組合健診・病院人間ドックの受診、事業所・元請会社等による健診の結果提出のお願い★ 

４０歳以上の方は、国より必ず受診するよう義務付けられています。下記の方法により、今年度目標受診率（６７％）

にカウントされ、将来の長建国保・健全運営につながります。（達成されないと今後の保険料に影響が出てしまいます） 

① 組合健診（７月・９月・１１月・１月・３月実施予定）を受診。長建国保の被保険者は安い受診料◎ 

② 受診券を使って、お近くの医療機関で受診。（保険証をお持ちの方対象。必要な方は組合までご連絡下さい） 

③ 病院の人間ドック受診。長建国保加入者 （３０歳以上)は、補助金として１～２万円が支給（申請手続き必要） 

④ 事業所、あるいは元請会社等の健診結果を組合へ提出、質問票に回答でＱＵＯカード 2,000円を進呈します。 

 

 

その他にも生活応援プロジェクトあり♪ 

詳細は今月配布物のチラシをご覧下さい☆ 

 


